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牧師招聘

⚫ 100年に向けて教役者の再考

⚫ スタッフも含めたチームの再考

⚫ 音楽主事不在の課題

⚫ 青少年に関わり、信徒を御言葉で励まし、支える牧師

新礼拝堂建築 新礼拝堂コンセプト

⚫ 祈り、伝道の場としての礼拝堂 祈祷会の持ち方など

⚫ 場所貸による地域への開き

⚫ 災害時に開かれる教会としての準備

⚫ 教会 附属幼稚園 建物を考える

教会学校 アッパークラス再編

⚫ 多様な人々が聖書の学びを大切にできるクラス（性別、
年齢、国籍、障がい有無、信者/未信者 etcを超えて）

⚫ コロナ後の教会学校編成

⚫ 第一礼拝との連携

2017年版「伝道開始100年に向かって取り組んでいること」からの再考

牧師招聘

⚫ 大井バプテスト教会の指針を理解し、尊重してくだ
さる方

⚫ 大井バプテスト教会の現状を理化し、これからの教
会の姿、方向性をともに考えてくださる方

⚫ 信徒とともにチームとして働ける方

⚫ 主任牧師、音楽主事とともにチームとして働ける方

新礼拝堂建築 新礼拝堂コンセプト

⚫ 地域のシンボルとなるような礼拝堂

⚫ 御言葉に集中し会衆賛美に励まされる空間

⚫ 心のバリアフリーが生まれる空間

教会学校 アッパークラス再編

⚫ 若者の減少

⚫ 性的マイノリティーに対する配慮

⚫ 牧会の役割と学びの場のバランス

⚫ 奉仕者の不足 2

22017年長期計画委員が学びを企画し、教会全体で話し合った声をもとに取り組みが開始されました。(3P「伝道開始100年に向かっ
て 私たちが取り組んでいること」参照）6年が経過しコロナ禍も経た現状を確認し、5回の学びを通して現時点での課題を教会全
体で共有し、教会の将来を考えていきたいと思います。

牧師招聘

2017年 広木愛牧師招聘
2022年 広木愛牧師退任
2023年 菊地るみ子音楽主事退任

新礼拝堂建築

2021年新礼拝堂建築

教会学校 アッパークラス再編

2019年～2022年
コロナ禍による集まることので
きない不測の事態

2017年 経過年  2023年現在



2017年1月 大井バプテスト教会 長期計画委員会
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10月22日 ①  年代別話合い ※29日から22日に日程変更しました

各グループ10名以内

• 少年少女+青年 1グループ
• 青年以降～50代まで 数グループ
• 60代以降 数グループ

11月26日 ②   シャッフル話合い
各グループ10名以内

• くじびきによるシャッフルグループ

話合いについて
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わかちあいスケジュール
• 10月22日 各科で話し合い①  ※29日から22日に日程変更しました

• 11月26日 各科で話し合い②

• 12月         アンケート集計

• 2024年1月 まとめを発表

※第4、５週礼拝後の予定しています。
但し、教会スケジュールにより日程が変更する場合もござい

ます。 
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わかちあいを終えた私たちは…

・奉仕者として立てることに心から喜びを感じられる。

・個人の祈りと「私たちの信仰と教会」を大事にしながら、

伝道の場としての教会をより活かすことができる。

・今よりも「伝道のために新しく何かを
はじめよう！」と ワクワクできる。
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Lineで出来ること

・資料の事前確認
・スマホでアンケート入力
・わかちあい情報共有
・ペーパーレスでコスト削減
・環境にやさしいエコ活動

Lineご利用できる方
長計 Line登録お願いします

紙の資料もご用意しております
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